10. Vallalati mérlegbeszamolok (TARSA allomany)

Korosi Gabor

Az adatok kore

Az adatbazis a kettds konyvelésre kotelezett vallalatok éves mérlegbeszamolojat tartalmazza.
Az adatbazis tartalmazza a foglalkoztatott Iétszdmot, allomanyi Iétszamot, kifizetett
bértomeget, egyéb bérjellegli kifizetéseket, fizetett tb-jarulékot, igy szamithatdo a
foglalkoztatas teljes bérkdltsége. Szamos mas olyan, a vallalatgazdasagtanban fontos valtozo
szerepel a mérlegbeszamolokban, vagy szamithaté azokbol, amelyeknek szerepe lehet
munkapiaci elemzésekben: nettd arbevétel, anyagkdltség, hozzaadott érték (szamithatd),
adozas eldtti/utani nyereség, értékcsokkenési leirds, jegyzett toke, alloeszkdzallomany,
immaterialis javak, stb. Az adatok altalaban a (konszolidalt) vallalatra vonatkoznak; az utobbi
években a foglalkoztatds telephelyek kozti megoszlasa is része a mérlegbeszamolonak.
Tartalmaz ezek mellett kiegészitd adatokat: a vallalat 4gazati besorolasa, gazdalkodasi
formaja, tulajdoni megoszlasa, a szé€khely megyéje. A vallalatokat térzsszam azonositja; a
torzsszamon keresztiil 6sszekapcsolhatd a bértarifa-allomannyal is, ambar az egyezés sose

tokéletes.

A mérlegbeszdmoldban szerepld valtozok kore idordl idére modosul. A fiiggelék tartalmazza
a mérlegbeszamoloban jelenleg szerepld kategoridkat. Az 1992 eldtti mérlegbeszamolok
kategoriai csak nagyon korlatozott mértékben feleltethetok meg az azédta hasznaltaknak. A
kordbbi szamviteli torvény Iényegesen eltéré szemléletben, gyakran tartalmilag mas
kategoriakkal dolgozott. (Esetenként az ugyanazon a néven szerepld adat tartalma is

lényegesen eltérhet.)

Az éllomany nem tartalmazza az egyszerisitett mérleget benyujtd (pl. evas) vallalkozasok
adatait. Természetesen az egyszeriisitett mérleg is elérhetd, azonban abban nincsenek meg a
munkapiaci kutatashoz sziikséges alapadatok, igy gyakorlatilag érdektelen. 2003-ban
jelentésen modosult (sziikiilt) az egyszeriisitett mérleget benyujtoé vallalatok kore: korabban
bizonyos mérethatar alatt altaldban nem kellett részletes mérleget benyujtani, azodta
lényegében csak azok a vallalatok kapnak felmentést ez aldl, ahol a térvény megengedi az
atalanyadozast. 2002 elétt a mikrovallalatok szinte teljes kore automatikusan kimaradt a

tarsasagi mérlegallomanybol. Azota egy jelentds résziik bekeriilt, de tdvolrol sem az dsszes.



A mérlegek altaldban naptari évre vonatkoznak. A véllalatok egy része a sajat pénziigyi
évének megfelelden ad be adobevallast, de altalaban ezek is elkészitik a naptari évre
vonatkoz6 mérleget. A mérleg beadasanak hatarideje a targyév utani majus, de potallomanyok
(pl. a pénziigyi év mérlege alapjan addzok naptari évre vonatkozd mérlegbeszamoloi)
lényeges késéssel valnak hozzaférhetéve, igy ténylegesen 4ltalaban csak a targyév utdni

masodik évben valik teljessé az dllomany.

Az adatbazis hozzaférése erdsen korlatozott. A vallalatok a mérlegbeszdmolokat a
cégbirdsagnak is kotelesek beadni, (dmbar ezt esetenként elmulasztjak,) de a cégbirosagi

allomény lényegesen csonkitott mérleget tartalmaz.

Az adatok korlatai

A mérlegben szerepld adatok csak korlatozottan hasznalhatok fel (munkapiaci) kutatasra. A
mérleg nem tartalmaz informaciot a felhasznalt munka mindségérdl, vagy a bérmegoszlasrol,

igy csak homogén munka feltevésével hasznalhato.

Kozgazdasagi elemzésben fontos valtozok csak korlatozottan, erdés megszoritdsokkal, vagy
egyaltalan nem 4allithatok eld. A vallalat effektiv tokedallomanya legjobb esetben is csak erds
feltevésekkel szamolhatdo a mérlegben szerepld adatokbol. A kilencvenes években azonban
sajnos tobbnyire nem tudhatd, vajon valos gazdasagi folyamatot tiikroz-e a mérlegben
szerepld tokeallomany esetenként drasztikus véltozasa. A vallalatok tilnyomd részében
legalabb egyszer ujraértékelték a tokeadllomany értékét. Kiilonb6z6 vallalatoknal az
atértékelés idopontja eltérd volt, szamos vallalatnal pedig tobbszor is megtortént. Az
atértékelés altaldban anélkiill mddositotta jelentésen az alldeszkozok értékét, hogy érdemi
beruhazas vagy selejtezés tortént volna. Az atértékelések idépontjarol nincs informacionk, de
a mintdban a 90-es évek elsé felében nyilvanvaldan vegyesen szerepelnek olyan cégek, ahol a
toke értéke viszonylag nemrég lett (remélhetdleg) piaci alapon megéllapitva, igy az
viszonylag pontosan méri a vallalat rendelkezésére allo eréforrds valds értékét, €s olyanok,
amelyeknél még a szocialista id6szakbdl 6rokolt, akkorra esetleg kevéssé relevans konyv
szerinti érték talalhato. Sajnos, nincs semmilyen mdd az ebbdl adodo becslési bizonytalansag
kezelésére, a mérési hibanak még a mértékét sem tudjuk, igy az ebbdl adodo torzitdsok sem

becsiilhetok meg.



A mérlegben szerepld beruhdzas adat gyakorlatilag haszndlhatatlan a kozgazdasagi
elemzésre. A tokekoltség csak hidnyosan és nagyon megbizhatatlanul szamithatd, marpedig a
toke a munka természetes helyettesitdje, igy a kettd koltsége értelemszerien hat egymasra.
(Ugy tiinik, a véllalatok egy jelentds része egyenlegezd tételnek tekintette az értékesokkentési
leirast, aminek célszerli megvalasztasdval biztositottdk a 0 nyereség kimutatdsat.) Nincs
érdemi adat a vallalat innovacids tevékenységérdl. Hidnyzik az importanyag-felhasznalas.

Nincs arinformacid. Mégis, a legalis gazdasagrol ez a legatfogdbb adatbazis.

Mivel a vallalatok azonositasa a tényleges torzsszammal torténik, igy a mérlegbeszamolokbol
valddi panel képezhetd, ambar ennek vannak részben természetes korlatai (megsziing, illetve
Ujonnan alapitott vallalatok). Mégis, a vallalatok tilnyomo6 tobbségének azonosithaté a
kozvetlen multja. A kilencvenes évek els6 fele kozismerten hektikus periddusa a magyar
vallalatok életének. Nagyon sok eltlint: felszamoltak, szétdarabolodott, mas cégbe olvadt,
vagy lizemegységek ¢és mas szatellitek levalasaval olyan mértékben atalakult, hogy az eredeti
hasonl6 nevii véllalattal kevés kozds volt benne. Gyakran azonban ,,csak™ annyi tortént, hogy
a vallalatot tarsasagga szervezték, privatizaltdk, mindennek kovetkeztében 1) nevet ¢és
torzsszamot kapott. Ez komoly korlat az id6szak folyamatainak elemzésekor, mert
semmiképp sem tekinthetd véletlen folyamatnak, azonban az érdemi valtozast nem jelzd

torzsszam-valtozas csak nagyon ritkan korrigalhato.

Az elemzésekben altalaban ujnak kell tekinteniink azokat a cégeket, amelyek az el6z6 évben
még egyszerlsitett adobevallast nyujtottak be, és ezért nem szerepeltek a tarsasagi add
adatbazisban. Ez a 2000-es évek elsd felében okoz komoly problémat, hiszen egyszerre csak
latszolag tobbszazezer uj vallalat keletkezett. Ekkor pl. nagy a kockazata a munkahely-

teremtési dinamika tulbecslésének.

Elemzési lehetoségek

A mérlegalloméany a vallalatok munkapiaci viselkedésének elemzését teszi lehetévé. Ennek
része a munkahely-dramlasi folyamatok elemzése, a munkakereslet modellezése, és bizonyos
korlatok kozt a vallalatok bérezési dontéseinek vizsgalata. Lényeges eldnye, hogy panel-

adatbazis, igy a panel-technikdk haszndlatdval elvben kezelhetd a viselkedés meg nem
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figyelhetd heterogenitasa; ennek azonban erds korlatja, hogy mindmaig nem alakultak ki

stabil viselkedési szabalyok a munkapiacon, igy lényeges strukturalis torések korlatozzak a

felhasznalhat6 panelek hosszat.

A mérlegadatok felhasznalasaval késziiltek az aldbbi elemzések: Estrin-Svejnar (1998), Ko6l16
(1998), Korosi-Surdnyi (2003), Koérosi (1997, 2000, 2005a, 2005b, 2006a, 2006b, 2007a,
2007b). E tanulmanyok tobbsége a munkakereslet, vagy a vallalati bérmeghatarozas

alakulasat irja le.

Egy termék (vagy szolgaltatas) irdnti keresletet altalaban az aru araval, a rendelkezésre allo
jovedelemmel és az arut esetleg helyettesitd, vagy azt kiegészitd termék(ek) araval szoktak
magyarazni, ahol egy normal &arGra negativ ar- és pozitiv jovedelemhatdst varunk.
Alapesetben tulajdonképpen a munkakeresletre is hasonl6 fiiggvényt kapunk, csak az ara arat
bérnek hivjuk, mig a jovedelem helyett a gazdasagi aktivitast mutatod értékesitési arbevétel
szerepel. Ugyanakkor a munka természetesen mégsem szokasos arl, igy a munkakeresletet

leir6 modelleknek vannak sajatos vondsai is.

A magyar munkakereslet nemzetkozi 6sszehasonlitasban rendkiviil gyorsan alkalmazkodik a
megvaltozott piaci viszonyokhoz és a vallalat miikodésének egyéb feltételeihez. A becsiilt
munkakeresleti fliggvények hosszu tavu tulajdonsdgai mindvégig az dtmeneti gazdasagokra
jellemzé moédon instabilak. Minden jel arra mutat, hogy a vallalatok szinte kizardlag csak
nagyon rovid tdvon alkalmazkodnak a kornyezet valtozasdhoz. Ennek legegyszeriibb
értelmezése, hogy a gazdasdg még nem jutott el egy viszonylag stabil egyensulyi pélya
kornyezetébe. Pontosabban azonban azt mutatja, hogy a gazdasagi szerepldk viselkedése nem
jelzi egy stabil novekedési palya kozelségét. Ennek nem csak az lehet az oka, hogy nincs
ilyen palya. Lehet, hogy a vallalatok még nem alkalmazkodtak a stabil egyensuly 1étéhez,
mert a kdzelmultban olyan sok és erds rovid tavy, instabil hatasra kellett reagdlniuk, hogy
ezek az instabil gazdasagra jellemzd viselkedési szabalyok rogziiltek, ¢s hosszabb idonek kell
eltelnie, amig a gazdasdg szerepldinek atmenet-gazdasidgra jellemzO beidegzddései

megvaltoznak.

A munkakereslet termelésrugalmassdga fokozatosan csokkent mind a feldolgozoipari
agazatokban, mind a f6 gazdasagi agakban. Az 1992-es becslések még 0,6 koriil szorodtak, a

2000-t6l a tipikus érték a 0,4-0,5-6s savban van. Az €pitipar 1998. utan eltérd tendenciat
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mutat: itt lényegesen alacsonyabb rugalmassag alakult ki. De ezt a kivételt leszamitva az

agazati rugalmassagok 2000. 6ta egy meglepden sziik sdvra koncentralodnak.

A munkakereslet bérrugalmassaga kimondottan nagy volt a kilencvenes évek elején; ezek a
rugalmassagok messze meghaladtak a nemzetkozi irodalom alapjan varhato értékeket. 1998-
ig folyamatosan rugalmatlanabba valt a kereslet, ami a vallalatcsoportok nagyobb
heterogenitdsanak nyitott utat. 1998. és 2000. kozott a bér rugalmatlan, az egyiitthat6 gyakran
inszignifikans, vagyis statisztikailag 0-nak tekintendé (néhdny esetben az inszignifikans
egyltthatd értéke véletlenszerlien pozitiv). 2000-t61 a feldolgozdipari agakban mért
bérrugalmassagok szorddasa hatarozottan csokken, ¢s 2002-re Ojra (a szolgaltatast kivéve)
minden 4dgazat egylitthatdja szignifikéns; a tipikus rugalmassagok a —0,2 és —0,5 kozotti

savban mozognak, ami lényegében megfelel a nyugat-eurdpai értékeknek.

A meglehetésen altalanosan érvényes rovid-tavu elaszticitdsokbdl megallapithatd, hogy a
tanulmanyokban vizsgalt vaéllalati szférdban a foglalkoztatdsnak még nagyon kedvezd
kortilmények kozott is csak viszonylag lassu ndvekedése varhaté: a munkaerdkereslet
novekedési rugalmassadga még valtozatlan realbérkoltség mellett is viszonylag alacsony, egy
szazalékos novekedés onmagaban - 4gazattdl és vallalatcsoporttdl fliggden - legfeljebb fél
szazalékkal novelné a foglalkoztatdst. Azonban ezt az alacsony rugalmassagot is kompenzalja
a realbérnovekedés ezzel majdnem megegyez0 mértékli negativ hatdsa. Ezen a
gazdasagpolitika legfeljebb a bérhez kapcsolodd terhek folyamatos leépitésével javithatna,
amit politika a retorikai szinten fel is vallalt, azonban épp a szandékolt konnyitések tobbszori

kényszerii elhalasztdsa jelzi, mennyire sziik ezen a teriileten (is) a gazdasagpolitika jatéktere.

A vallalati bérmeghatarozas legfontosabb komponense a termelékenység-ndvekedés hozaman
valo osztozkodas. A béregyenletekben a munka termelékenységének rovid tava egyiitthatoja
szinte mindig szignifikdnsan pozitiv. A hosszu tavi hatds gyakran bizonytalan; alapvetden
azért, mert az esetek tobbségében a termelékenység szintje helyett annak valtozasa a relevans
magyarazo valtozd. A termelékenységi paraméter magas: a termelékenység egy szazalékos
novekedése agazatonként €s évenként ugyan kiilonb6z0 mértékben, de gyakran akar fél
szazalékkal is ndveli a vallalati atlagbért egyébként valtozatlan feltételek mellett. Ez
lényegesen magasabb a fejlett piacgazdasagra kapott értékeknél (altalaban 0,2 alatt), viszont
pl. jéval kisebb annal, amit a lengyel vallalatokra becsiiltek (egy korlatozott id6szakra kozel

2-t). A feldolgozoipari agazatok koziil a taldn legélomunkaigényesebb hagyomanyos
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konnytiparban (textil, ruha €s cipdipar) volt altalaban a legmagasabb, és idében legstabilabb

az osztozkodas termelékenységnovekedés hozaman. A joval tékeigényesebb gépgyartasban és
vegyiparban viszonylag alacsonyabb volt a vallalatok készsége hozamosztozkodasra: az
egylitthato egyes évekre statisztikailag nulla, és altalaban a tobbi évben is alacsonyabb, mint a
konnytiparban. Megfigyelhetd, hogy a konnytipart kivéve a feldolgozoipari agazatokban,
er6s ingadozédssal ugyan, de fokozatosan csokken a vallalatok hajlandésdga arra, hogy
osztozzanak dolgozodikkal a termelékenység hozaman. A feldolgozdiparon kiviili 4gazatokban
ez a tendencia kevésbé latszik érvényesiilni, de a szolgaltatast kivéve itt eleve alacsonyabb

volt a bér termelékenységrugalmassaga, mint a feldolgozdipar atlagaban.

crer

kiilonbségei elsésorban az agazati szerkezethez kapcsoldodnak. Mivel a magyar gazdasagban
agazati bérmegallapodas (a versenyszféraban) eddig legfeljebb kivételként fordult eld; ez
feltehetdleg az agazatok eltérd technologiai feltételeivel és munkakultarajaval, valamint a

felhasznalt munka mindségével van Osszefiiggésben.

Kordsi [2005b] és [2007b] a munkahely-aramlasi folyamatokat elemzi, ami a makrogazdasagi

crer

crer

alapvetden a munkahelyek reallokicidjanak folyamatat mutatja be. Magyarorszagon
nemzetk6zi dsszehasonlitdsban kiilondsen intenziv reallokdcidval jart a gazdasag atalakulasa.
Jelentds kiilonbségek vannak az egyes agazatok foglalkoztatasi dinamikdjaban, de az igazan
karakterisztikus kiilonbségek a vallalatok tulajdoni viszonyaihoz kotddnek. A magyar
gazdasdg, kiillonésen a kilencvenes évek madsodik felében, képes volt intenziv
munkahelyteremtésre: sok vallalat lenyligdz6 iitemben tudta bdviteni termelését, és a gyors
novekedés szamos ) munkahelyet teremtett. De ez csak a vallalatok egy részét jellemezte, a
vallalatok masik része folyamatosan leépiilt, €s ennek kovetkeztében hasonld intenzitdssal
sziintek meg munkahelyek. Ez a gyors véllalati differencialodas 4ll az intenziv munkahely-
reallokaci6 hatterében. A reallokacid eredménye egy latszolag kozel egyensulyi munkapiac,
amelynek belsd szerkezete azonban nagyon gyorsan alakul at. A gyors szerkezetvaltassal
parosult intenziv reallokdcio a vallalati szféraban foglalkoztatottak tobbsége szamara allando
kockazatot jelent: ennek jelentds szerepe lehetett abban, hogy versenyszférdban alig volt
sztrajk az atmenet zavaros iddszakaban. Ugyanakkor az intenziv reallokécié folyamatosan

esélyt teremt a tovabblépésre is, ambar inkabb csak a jol képzettek szamara.



Mérlegadatok osszekapcsolasa a bértarifaval

A mérlegadatok a torzsszamon keresztiil 6sszekapcsolhatok a bértarifa felvétellel. Ez lehetévé
teszi a két, jellegében eltéré adatbazis kiegészitését a masikbol szarmazd informacioval: a
mérlegadatokat a bértarifa-felvétel alapjan a felhasznalt munka mindségét és a vallalaton
beliili béreloszlast leird valtozokkal bdvithetjiik, mig a bértarifa adatokat a foglalkoztatd
vallalat fontos adataival egészithetjiik ki, pl. termelékenység, vagy tulajdoni szerkezet. Az
Osszekapcsolasnak azonban komoly korlatja a bértarifa minta jellegzetessége: egyrészt ez
csak a vallalatok egy viszonylag kis, €s nem reprezentativ korét fedi le, masrészt a megfigyelt
munkavallaloi kor csak egy kozel 10%-o0s mintaja a vallalatnal dolgozoknak, ami a vallalati
szintre aggregalast csak a nagyvallalatok esetében teszi lehetdvé, hiszen még egy egyszerii
vallalaton beliili foglalkoztatasi részarany-becsléshez is kell 15-20 dolgozo6 adata, ami csak a
legalabb 200 {6t foglalkoztatd cégeknél biztositott. Mégis, tobb tanulmany is felhasznalta az
igy kaphatd tobblet informéaciot, példaul Halpern-Koérosi (1998), Kertesi-Ko61l6 (2001a,
2001b, 2002, 2003, 2004), K6116 (2001), Korosi (2005).

Kertesi és Ko6ll6 kiillonbozo tanulmanyai vallalati informacioval egészitették ki a bértarifa
alloményt, és igy finomitottdk a munkapiac, példdul a béreloszlas leirdsat. Legfontosabb
eredménytlik a kiilfoldi tulajdont vallalatokndl fizetett bértdbblet meglehetds allanddsaga,

illetve a termelékenységi bérhozam becslése.

Halpern-Koérosi [1998] a bértarifa-adatok alapjan minceri béregyenletek reziduumdénak
vallalat-specifikus komponensével becslik a felhasznalt munka mindségét, és ennek szerepét a
vallalatok nyereségességének alakuldsaban. Eredményeik szerint az alkalmazott munka
mindségének tobbnyire Iényeges szerepe volt a vallalatok nyereségességében a korai atmenet
idején, ambar ez idében jelentdsen mozgott. Koll6 [2001] és Kertesi-Ko1l6 [2002] a
vallalatnal felhasznalt munkat osztjak fel harom kategoriara: képzetlen, fiatal, és idés képzett,
¢s kategorianként vizsgaljdk a munkakereslet alakuldsat a kilencvenes évek végén.
Eredményeik szerint a képzetlen és képzett munka kozotti helyettesitési rugalmassag negativ,
vagyis ezek a munkafajtdk egymas kiegészitdi. Ez kiilondsen a fiatal képzett és a képzetlen
munkara igaz. A kétfajta képzett munka kozott pozitiv a helyettesitési rugalmassag, vagyis
viszonylag konnyl a fiatal és az idds képzett munkavallalot egymassal helyettesiteni. A
sajatar-rugalmassagok nem mutatnak jelentds eltérést mas munkakeresleti becslésektol.

Megjegyzendd, hogy a képzetlen munka kereslete joval rugalmasabb, mint a képzett munkaé.
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Ennek komoly jelentdsége volt a jelentds minimalbér-emelés idején: az alacsony

képzettséglick e magas rugalmassdg miatt keriiltek kiilondsen veszélyeztetett helyzetbe.
Korosi [2005] az Osszekapcesolt vallalati és bértarifa adatok alapjan szamolt munkahely-
aramlési vizsgalat keretében megmutatta a képzett és képzetlenek, illetve a fiatalok és idések
foglalkoztatasi esély-kiillonbségeiben megmutatkoz6 kiilonbségek mechanizmusat is. A
képzettség szerint jelentds kiilonbségek vannak a nettd6 munkahelyteremtésben: az alacsonyan
képzettek allasai folyamatosan elvesznek, az érettségizettek foglalkoztatasa alig valtozik, de
még mindig inkabb csokkend, és csak a diplomasok szamara boviilt 1996 utan a munkapiac.
Ezek a kiilonbségek azonban kizardlag a munkahelyteremtésbdl addédnak; a csoportositastol
lényegében fiiggetlen a munkahelyrombolas intenzitdsa. Vagyis a tevékenységiiket leépitd
vallalatok kiilondsebb valogatds nélkiil szamoljadk fel a munkahelyeket, de a dinamikusan

felfuto cégek is elsdésorban a magasan képzett szakemberek szamara teremtenek allasokat.

Sokkal egyértelmlibb a munkahelyaramlds kor szerinti alakulasa. Az idOsebb dolgozok
allasait hihetetlen intenzitassal rombolta le a gazdasag atalakulédsa, és szdmukra csak nagyon
kevés munkahely teremtddott a versenyszféraban. A munkahelyteremtés alapvetden a fiatalok
szamara nyitott esélyeket. Az 6 allasuk sem volt biztonsdgban, a munkahelyeiket évente kozel
megtizedelte a szerkezetvaltds, de ennél l1ényegesen tobb munkahely teremtddott frissen. A
fiatal diplomésok az intenziv munkahely-reallokacios folyamat egyértelmii nyertesei, ugyan a
vallalatokat megtizedeld verseny folyamatosan az 6 munkahelyeiket is veszélyeztette; mégis,

az intenziv munkahelyteremtés kiilonosen jo esélyeket nyjtott szamukra.
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Fiiggelék

A mérlegbeszamoldban jelenleg szerepld valtozok listdja:

Tedor (szakdgazat=4 szj)

gazdalkodasi forma

alapitas éve

adozas eldtti eredmény

addzas elotti eredmény nyereség

adozas elotti eredmény veszteség

adodalap

adoalap+

addalap-

tarsasagi ado (szamitott)

adodmentesség

igénybevett adokedvezmények
visszatartott ado

évi adokot. (fizetendd ado)

maj.31-ig fizetend6 ado

maj.31-tdl visszaig. add

kiilonado alapja

kiilonado alapja +

kiilonado6 alapja -

kiilonado6 0sszege

maj.31-ig fizetendo kiilonado

maj.31-tdl visszaig. kiillonado

hitelintézeti kiilonado

maj.31-ig fizetend?d hitelintézeti kiillonado
m4j.31-t6l visszaig. hitelintézeti kiilonado
osztalékado kotelezettség (kifizetdi), 6sszesen
kifizetd alt. visszaig. osztalékadd

levont és visszaig. osztalékado (részesiild)
adozas el. eredményt csokkentd tét. 6sszesen
veszteségleiras

céltartalék rendezés



értekcsokkenés

kapott, bevételként elsz. osztalék

kutatas koltsége

adozas el. eredményt ndveld tét. dsszesen
céltartalék

értekesokkenés

visszafizetési kot.nélkiil adott tam. elsz.6sszege
nem vall. tev.kapcs. ktg.,raford.
adokedvezmények Osszesen

kiem.térs. és/vagy vallalk.6v. beruh.miatt
korabbi évek miatt

kis-és kozép- vallalk. kamatkedv.

értékesités nettd arbevétele dsszesen (vall.tev.-bdl)

export arbevétel

egyéb bevételek (vall.tev.-bol)
visszafizetési kot.nélkiil kapott tdm.jutt.
aktivalt sajat teljesitmények értéke
anyagjellegli raforditasok
anyagkoltség

igénybe vett szolg. értéke

eladott (kozv.) szolg. értéke

elab¢ + alvallalkozoi telj.
személyi jellegli raforditasok
bérkoltség

személyi jell. egyéb kifizetések
bérjarulékok

értékesokkenési leiras

egyéb szolgaltatas érteke
bankkdltség

biztositasi dij

befektetési szolgaltatasi tevékenység raforditasai
egy¢éb raforditasok

adojellegli raforditasok

iizemi tev. eredménye

lizemi tev. eredménye nyereség
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iizemi tev. eredménye veszteség
pénziigyi miiveletek bevételei

kamat, kamatjell. bevétel

kapott osztalék, részesedés

pénziigyi miiveletek raforditasai

kamat, kamatjell. raforditas

pénziigyi muiveletek eredménye
pénziigyi miiveletek eredménye nyereség
pénziigyi miiveletek eredménye veszteség
szokésos vallalkoz6i eredmény nyereség
szokésos vallalkozo6i eredmény veszteség
rendkiviili bevételek

rendkiviili raforditasok

rendkiviili eredmény

rendkiviili eredmény nyereség

rendkiviili eredmény veszteség

bevételek dsszesen (non-profit szervezetek)
immaterialis javak
targyi eszk6zok

befektetett pénziigyi eszk6zok

készletek

kovetelések

vevo kovetelések

értékpapirok

pénzeszkozok

aktiv idébeli elhatdrolasok

jegyzett toke

allami tulajdon

onkormanyzati tulajdon

belfoldi maganszemély tulajdona
kiilfoldi tulajdon

szovetkezeti tulajdon

egyéb tulajdon

tartos allami tulajdoni rész

belfoldi tarsasagi tulajdon



munkavallaloi résztulajdonosi programba bevont vagyon
belfoldi hitelintézeti tulajdon

jegyzett, de be nem fizetett toke (-)
toketartalék

eredménytartalék

értékelési, altalanos, lekotott tartalék

mérleg szerinti eredmény

mérleg szerinti eredmény nyereség

mérleg szerinti eredmény veszteség
céltartalékok

hosszu lejaratu kotelezettségek

rovid lejarata kotelezettségek

szallitokkal szembeni kotelezettség

passziv iddébeli elhatdrolasok

mérleg f00sszeg

1étszam

foldbérleti dij

eredménytart. igénybevétele osztalékra, részesedésre
jovahagyott osztalék, részesedés

hitelintézeti tartalékképzés

hitelintézeti tartalékfelhasznalas

immat. javak bruttd

ingatlanok és kapcs. vagyoni értékii jogok bruttd
miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek brutto
egy¢b berendezések bruttd

beruhazasok felujitasok bruttd

eszkozok bruttod értéke dsszesen

immat. javak nettd

ingatlanok és kapcs. vagyoni értékii jogok nettd
miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek netto
egy¢eb berendezések nettd

beruhazasok felujitasok nettd

eszkozok nettd értéke Osszesen

immat. javak écs

ingatlanok és kapcs. vagyoni értékii jogok écs
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miszaki berendezések, gépek, jarmuivek écs
egyeb berendezések écs

beruhdzésok felujitasok écs

écs Osszesen

miikddo toke 1.

miikodo toke ii.

adozott (célsz.nélkiil)

adozott nyereség (célsz.nélkiil)

adozott veszteség (célsz.nélkiil)

atlagos statisztikai allomanyi 1étszdm dsszesen

éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszam megoszlasa (f0, két tizedesjegy)
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